
 

 

POLÍTICA DE PRIVACIDADE 
 

Os seus dados são recolhidos pela PLURITEMA – CONSULTORIA DE GESTÃO RECURSOS HUMANOS Lda., 
sociedade por quotas registada na Conservatória do Registo Comercial de Cascais, sob o NIPC 506907007, 
doravante designada PLURITEMA, Responsável pelo tratamento dos dados para efeitos de aplicação do 
Regulamento Geral da Proteção de Dados, determinando o propósito e os meios de tratamento dos dados. 
 
1. Princípios 

A nossa política de proteção de dados garante que os dados são: 
a) Objeto de um tratamento lícito, leal e transparente em relação ao titular dos dados («licitude, 

lealdade e transparência»); 
b) Recolhidos para finalidades determinadas, explícitas e legítimas e não podendo ser tratados 

posteriormente de uma forma incompatível com essas finalidades; 
c) Adequados, pertinentes e limitados ao que é necessário relativamente às finalidades para as quais 

são tratados; 
d) Exatos e atualizados sempre que necessário; sendo adotadas todas as medidas adequadas para que 

os dados inexatos, tendo em conta as finalidades para que são tratados, sejam apagados ou 
retificados sem demora; 

e) Conservados de uma forma que permita a identificação dos titulares dos dados apenas durante o 
período necessário para as finalidades para as quais são tratados; 

f) Tratados de uma forma que garanta a sua segurança, incluindo a proteção contra o seu tratamento 
não autorizado ou ilícito e contra a sua perda, destruição ou danificação acidental, adotando as 
medidas técnicas ou organizativas adequadas; 
 

2. Recolha de dados pessoais 

Para efeitos de recrutamento, seleção e avaliação no âmbito da procura de trabalho, iremos recolher 
algumas informações, designadamente: nome, E-mail, contacto telefónico, experiência profissional, morada, 
idade e género. 
A recolha e tratamento dos dados fundam-se em diligências pré-contratuais a pedido do Titular dos dados. 
O Titular dos dados pretende celebrar um contrato de trabalho, de prestação de serviços, ou outro com 
semelhantes efeitos e o Responsável é uma empresa de recursos humanos que poderá auxilia-lo nesse 
propósito. 
 
3. Prazo de conservação e partilha de dados: 

A PLURITEMA conservará os seus dados por 5  anos. 
 
4. Uso de dados pessoais 

A PLURITEMA é uma empresa que se dedica à consultoria de gestão de recursos humanos, comercial e 
estratégica, ao comércio de sistemas de decisão empresarial e à formação e desenvolvimento de quadros 
empresariais. Na prossecução destas atividades, irá analisar os dados fornecidos pelo titular e aferir da 
adequação do perfil pessoal e profissional deste ao perfil da vaga que se pretende preencher. Apenas os 
dados dos candidatos cujo perfil mais se adequa à vaga a preencher serão transmitidos ao potencial 
empregador, após serem os mesmos informados da identidade do mesmo. 
No tratamento dos dados, a PLURITEMA assegura, por via contratual, o dever de confidencialidade de todos 
os seus trabalhadores, colaboradores e subcontratantes. 
 
5. Partilha de dados pessoais 



 

 

A PLURITEMA garante que não tenciona transferir dados para países terceiros ao Regulamento Geral da 
Proteção de Dados. Em certas situações, a PLURITEMA poderá ser notificada para divulgar informações 
pessoais em resposta a pedidos por autoridades supervisão para preencher os requisitos do RGPD. 
 
6. Segurança de processamento 

A PLURITEMA processará dados pessoais de forma segura, aplicando e mantendo medidas técnicas e 
organizativas para proteger dados pessoais contra destruição acidental ou ilícita, alteração, partilha ou 
acesso não autorizado, onde o processamento envolve a transmissão de dados por rede, e contra toda outra 
forma ilícita de processamento. 
 
7. Acesso e retificação ou eliminação de dados pessoais 

Enquanto titular dos dados os utilizadores têm o direito a solicitar o acesso aos dados que lhe digam respeito, 
a pedir para os retificar e para os eliminar. Poderá ainda limitar o tratamento dado aos dados, bem como 
opor-se ao mesmo e ainda requerer a portabilidade dos dados. Em qualquer caso poderá pedir 
esclarecimentos junto da PLURITEMA, através do email privacidade@pluritema.pt ou apresentar reclamação 
junto da CNPD sempre que entenda que os seus direitos estão a ser violados. 
 
8. Responsabilidade 

A PLURITEMA é responsável por, e será capaz de demonstrar a qualquer momento, a conformidade com o 
RGPD.  
 
9. Mudanças a esta política 

Esta política poderá ser atualizada ocasionalmente, por exemplo devido às mudanças à legislação relevante. 
Se quaisquer mudanças materiais forem conduzidas, os clientes serão notificados por email ou por 
notificação no website. 
 
10. Contatos 

RESPONSÁVEL PELO TRATAMENTO 
PLURITEMA  
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